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PLANO DE AUTOAVALIACAO DO PROGRAMA DE POS-GRADUAGCAO EM MEDICINA
VETERINARIA (CLINICA E REPRODUCAO ANIMAL)

POLITICA E PROPOSTAS
1. Criacao da Comissao de Autoavaliagao (CAA):

O Coordenador do PPGMYV indicou os seguintes professores:
- Ana Maria Reis Ferreira
- Daniel Augusto Barroso Lessa
- Juliana da Silva Leite
- Felipe Zandonadi Brandao
- Joanna Maria Gongalves de Souza-Fabjan
- Nayro Xavier de Alencar
Aprovada em Colegiado dia 14.11.2019

2. Elaboracao de pré-proposta de plano de autoavaliagdo

2.1. Missao organizacional: Formar pesquisadores, docentes e profissionais de
exceléncia gerando assim conhecimento e inovag¢ao na area de Clinica e Reproducgao
Animal, com insergdo social com base nas demandas Nacionais e Internacionais.
Temos como principal objetivo formar profissionais qualificados, competentes e
comprometidos com os principios da ética e da responsabilidade social, por meio do
desenvolvimento de projetos, produtos e processos que contribuam para o bem-estar
social, a melhoria da qualidade de vida da populacdo e o avanco da ciéncia basica e
aplicada que possam dar suporte ao desenvolvimento cientifico e tecnoldgico em
longo prazo, capacitando o discente para uma intervenc¢ado construtiva.

Nesse contexto, o PPGMV estd em consondncia com o Plano de
Desenvolvimento Institucional — PDI e com o Projeto Pedagdgico Institucional — PPI
UFF 2018-2022, pois tem também a missdao de elevar a qualidade do ensino da pds-
graduacao Stricto Sensu no pais, tendo como parametro o crescimento gradativo no
conceito CAPES, com objetivo de chegar a nota 6 no quadriénio atual (2017-2020),
além de buscar e estimular cada vez mais a qualificacdo dos servidores técnicos e
docentes, a internacionalizacdo do Programa e o potencial de inovacdo dos nossos
discentes e docentes, com o intuito de cumprir as metas e objetivos do Plano
Institucional de Internacionaliza¢do e de consolidar o potencial de inovag¢ao da UFF.

2.2. Resultados que o PPGMV vem obtendo em avaliagdo CAPES
2007-2009: 5
2010-2012: 4
2013-2016:5

2.3 Monitoramento anual da qualidade do programa e do seu processo de formagao:

- Planejamento estratégico: Captar mais alunos e melhorar a proporgao
discente:docente para pelo menos 2:1, bem como a qualidade da producao cientifica,
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sobretudo com discente, com meta de produc¢do conjunta docente/discente (pds-
graduando e graduando) em torno de 50% e objetivo de atingir o conceito 6 na CAPES
no quadriénio 2017-2020. Continuar investindo na internacionalizagao do Programa,
buscando, por exemplo, captar recursos de agéncias internacionais e investir no
potencial de inovagcdo do Programa, aumentando gradativamente o numero de
patentes. Além disso, o Programa pretende continuar a estimular produgdo de livros e
atividades de extensdo por seus discentes e docentes, considerando a integracdo com
a sociedade e a interacdo com o ensino bdsico. O Programa também pretende
estimular cada vez mais seus discentes e docentes a promoverem a divulgacdo
cientifica, por meio de midias sociais do Programa e de seus discentes e docentes, para
mostrar a sociedade a importancia dos trabalhos desenvolvidos pelo Programa, bem
como outras informacodes relevantes na area da Saude.

- Adequacdo e coeréncia das areas de concentracdo, linhas de pesquisa, projetos de
pesquisa e estrutura curricular;

- Avaliacdo de disciplinas e participacao dos docentes em disciplinas;

- InstalagGes fisicas e infraestrutura do Programa;

- Numero de alunos matriculados e formados;

- Numero de docentes permanentes (DP), incluindo bolsistas FAPERJ e CNPg e jovens
docentes permanentes (JDP);

- DP com orientacdao em andamento e com orientacao concluida no periodo;

- Capacidade de captagdo de financiamento: numero de projetos solicitados e
aprovados (link comprobatério nesse caso) por agéncias de fomento nacionais e
internacionais, na qualidade de coordenador, equipe proponente ou colaborador;

- Producdo bibliogréfica e citacdes (artigos em revistas Qualis A-B, sobretudo A1+A2 na
area MV, indice h, livros e capitulos, traducdo etc.), especialmente com
discentes/egressos;

- Producdo técnica (patentes, produtos, entrevistas e comentarios na midia, trabalhos
técnicos, cursos ministrados entre outros), especialmente com discentes/egressos;

- Qualidade, relevancia e impacto das teses e dissertacdes;

- Egressos e sua atuacdo;

- Internacionaliza¢do do Programa (colaboradores estrangeiros, disciplinas e cursos em
inglés...), considerando seus discentes (p. ex., sanduiche) e docentes (p. ex., grants
internacionais, pds-doutorado no exterior, membro de corpo editorial de periddicos
internacionais...);

- Inovagdo e empreendedorismo;

- Insercdo social: local, regional, nacional e internacional (pode incluir projetos de
extensdo, consultorias a agéncias de fomento, organiza¢cdes de evento, comissGes,
comités, conselhos, redes, colaboragdes oficiais...)

- Articulacdo com a educacdo basica;

3. Aprovacgao do plano de autoavaliacao: Aprovada em reunido do Colegiado do
PPGMV em 24/09/2020
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PROCEDIMENTOS E INSTRUMENTOS
4. Implantagao do plano de autoavaliagao
Especificacdo da autoavaliacao:

O que?
Dados do Programa e das atividades e producdo docente/discente.

Quem?

Trés avaliadores, sendo um interno e dois externos.

Além disso, discentes e docentes do Programa fardo uma avaliacdo do Programa de
forma global, incluindo estrutura curricular, infraestrutura, estimulo a qualificacdo,

entre outros, destacando seus pontos fortes e fracos, sugerindo ideias para melhorar
o Programa.

Como?

A partir dos dados coletados junto aos discentes, técnicos, docentes e a coordenacao
do Programa obtidos por intermédio de formularios, fichas de avaliacdo e consultas ao
Lattes.

Quando?

No més de setembro e outubro, os discentes, técnicos e docentes do Programa
preenchem as fichas. A CAA compila os dados coletados para entregar aos avaliadores
no final do més de outubro. Em novembro, os avaliadores fazem as andlises e ddo o
parecer a ser apresentado em reunidao em dezembro.

RESULTADOS

5. Elaboragao do relatério parcial

Os avaliadores elaboram relatério parcial do processo de autoavaliacdo,
destacando potencialidades e fragilidades evidenciadas e elencando possiveis acées
futuras, com vistas aos desafios estratégicos e melhorias.

FUTURO

6. Realiza¢do de reunido para exposi¢cao dos resultados

Os avaliadores e/ou a CAA apresentam observacdes a reunido do PPGMV com a
presenca de discentes e docentes, estimulando a reflexdo e a problematizacdao em
termos do diagndstico feito, tendo como referencial a avaliagdo da CAPES, aderéncia
ao PDI e PPl da UFF e sua missdo e objetivos.

O Colegiado do Programa se reline para andlise do relatdrio parcial a fim de
ajustar e aprovar as medidas a serem tomadas para a melhoria do Programa,
proposicoes de acdes e tracado de metas.
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7. A Coordenagao do PPGMV preenche fichas a serem enviadas a Capes sobre os
procedimentos de autoavaliacdo.
8. A cada ano, as etapas da autoavaliagdo serdo revistas
PROCESSO DE AUTOAVALIACAO DO PPGMV

Tabela 1. Diagnéstico da autoavaliagdo (a ser preenchida pelos avaliadores)

Objeto de andlise. Fragilidades Pontos fortes Melhoria Metas futuras
AgOes metas Acoes imediatas

1) Formagdo do pesquisador
Producdo e publicagdo cientifica
Quantidade e qualidade/impacto

Avango do conhecimento?

Influi politicas publicas?

2) Formagdo do docente
Articulagdo com a educagdo
basica (docentes e discentes)

4) Egressos e sua atuag¢do
Pesquisa, ensino, empresas,
organizagoes...

5) Impacto académico e social

Teses e dissertagbes
Avanco do conhecimento

Relevancia social e econémica

Relagdo com egressos e sua
atuacgao

Internacionalizagdo

Redes e grupos de pesquisa e
colaboragao

Insercdo social —internacional,
nacional, regional, local

Inovagdo e empreendedorismo

AgOes afirmativas

Tabela 2. A¢des e/ou metas especificadas a partir do processo de autoavaliacdo.

Prazo de Indicador de

Descrigdo da acdo ou meta | Responsaveis Como? Ferramentas e técnicas x x
conclusdo concluséo

1.

2.

Comentarios:




