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PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO U F F
EM MEDICINA VETERINARIA

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS A PARTIR DO
PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DE 2021-2024

1. Meta/Objetivo Estratégico: ndo criar duas categorias de orientadores. Plano de Agodes:
permitir a orientagcado dos docentes as duas categorias (mestrado e doutorado).

Somente foi limitado a orientacao ao doutorado para docentes com baixa producéao
cientifica e docentes que entraram no PPG (somente no primeiro ano), para as demais
situacdes nao houve delimitacdo. Durante os anos 2021 a 2024 tivemos uma média de
90,33% de docentes permanentes com orientacdo em andamento. Quando a
percentagem de docentes permanentes com orientagdes concluidas em qualquer nivel,
tivemos um resultado de 69,84%. Quanto a média anual de orientados por docente
permanente, tivemos o resultado de 4,97, com uma reducéao de 20,24% em relacéo ao
quadriénio anterior. Tal resultado certamente foi devido a uma reducao do quantitativo de
bolsas para o mestrado, onde tivemos uma redugao de cerca de 7,56% na percentagem de
docentes permanentes com orientagdo de mestrado em andamento (93,20% vs 86,16%).

2. Meta/Objetivo Estratégico: manter ampliada oferta de disciplinas e a atualizagdo das
ementas e bibliografias das disciplinas. Plano de Agdes: eleger comissdo responsavel pela
atualizacdo das ementas e bibliografias das disciplinas.

Em 2023 todas as disciplinas foram revistas, foram excluidas disciplinas e criadas para
atender novas demandas do PPG. Todos os semestres letivos foi procurado oferecer o
maximo de disciplinas possiveis aos alunos. Os alunos foram estimulados a realizarem
disciplinas em outros PPG, tanto da UFF como também em outras Universidades.
Durantes os anos de 2023 e 2024 nossos estudantes tiveram a oportunidade de
participarem de uma disciplina em rede na rea de reproducéo animal. E permitido o nosso
aluno a realizacao de 30% da carga horaria de disciplinas optativas em outros Programas
de Pés-Graduacéao Scricto Sensu. Os nossos alunos tem por habito realizar disciplinas em
diferentes Programas de P6s-Graduagédo da UFF, como também na UFRJ e na FioCruz.

A média anual de turmas ministradas no Programa foi de 26,25. Este indicador representa
a média de turmas ministradas anualmente no programa, considerando cada disciplina
oferecida e o numero de alunos vinculados. Os valores séo calculados de forma a refletir
a participacao proporcional de cada docente nas turmas, garantindo que a soma das
turmas ministradas corresponda ao total de turmas Unicas do programa. Nos anos entre
2021 e 2024, o indicador do programa caiu para 26,25, o que representa uma diminui¢ao
em relagcédo ao periodo anterior e estd também acima da média nacional, que foi de 22,59.
A queda no indicador entre 2021 e 2024 pode indicar uma reducéo na oferta de disciplinas
ou na capacidade de atragéo de alunos, o que pode impactar a formagéo e a experiéncia



dos estudantes. Certamente em nosso caso, deve-se aredug¢ao da capacidade de atracao
dos alunos em decorréncia da diminuicdo do quantitativo de bolsas ofertadas pelo
Programa e o alto custo de vida na cidade de Niterdi. Embora o programa ainda se
mantenha acima da média nacional, atendéncia de queda vai analisada com atengéao, pois
pode afetar a percepcéo de qualidade do programa e sua competitividade.

3. Meta/Objetivo Estratégico: aumentar a visibilidade eletrénica da pagina do PPGDMV por
meio da criagdo de paginas dos laboratdrios e criagédo de paginas no facebook, instagram
e twitter. Plano de Agbes: inscrever o PPGMV em péaginas do facebook, instagram e twitter.

Resultado atingido: pagina do Instagram foi desenvolvida, todas a defesas de dissertagdes
e tese sao divulgadas na pagina. O site do PPG foi organizado e foram inseridas
informacgodes necessarias para melhor divulgacdo do PPG. O site foi traduzido para dois
idiomas (inglés e espanhol).

4. Meta/Objetivo Estratégico: revisao anual do planejamento estratégico. Plano de Agoes:
eleger comissao responsavel pelo acompanhamento do planejamento estratégico do
PPMV. Responsavel: coordenacgédo e colegiado.

Resultado atingido: A comissdo junto com o coordenador procurou seguir as metas
previstas do planejamento. No final do ano de 2024 a Pro6-Reitoria de Pesquisa, Pds-
Graduacao e Inovacéao fez uma assinatura para todos os coordenadores dos Programas de
Pos-Graduagao do Sistema Stela Experta PG, ferramenta que esta sendo de suma
importancia do acompanhamento dos indices do Programa e auxiliando na tomada de
decisbes importantes da comissao. Relatdrios foram emitidos pelo Sistema e foram
enviados para os docentes de modo a permitir os mesmos acompanharem os seus indices
e assim verificarem onde devem melhorar visando a subida do conceito do Programa para
a Nota 6.

5. Meta/Objetivo Estratégico: revisao dos projetos para destacar a aderéncia com as linhas
de pesquisa. Plano de Acdes: fortalecer a comissao de selecdo e assim avaliar de os
projetos submetidos.

Resultado atingido: projetos revisados no Sucupira foram revisados e reduzidos
drasticamente, em 2021 eram 507 projetos cadastrados e ativos, em 2022 esse numero foi
reduzido para 195. Em 2023 foi feita uma reestruturagdo permanecendo apenas 10, onde
0s novos projetos agora sdo mais amplos e abrangem os subprojetos desenvolvidos. Em
2024, foi inserido o projeto “Materiais e metodologias aplicadas a educacdao médico
veterinaria” em decorréncia da entrado do docente Yuri Karraccas Carvalho. As comissdes
de Selecdo e do Seminario de Acompanhamento tiveram autonomia para avaliar os
projetos a serem desenvolvidos, foram feitas sugestdes pertinentes.

6. Meta/Objetivo Estratégico: realizagdo dos seminarios de acompanhamento para os
alunos de mestrado e doutorado. Planos de Acdes: fortalecer a disciplina de semindrios
visando o acompanhamento dos projetos em andamento.

Resultado atingido: Disciplina fortalecida, a sua realizagcdo foi antecipada para termos
mais tempo de identificar os problemas no andamento dos projetos principalmente dos
discente de segundo ano. Foi solicitado cronogramas detalhados para os projetos com
problemas na sua conducao de modo nao haver pedido de prorrogacao. Os avaliadores
foram previamente orientados nos pontos a serem observados nos projetos. Houve



reunides prévias com os alunos para apresentacdo das demandas da disciplina. Estas
acoOes foram realizadas de forma a aumentar a producgéao cientifica com os discentes, pois
0 acompanhamento do andamento do projeto, permitiu a producéo de artigos de maior
qualidade e assim aumentando a producdo do Programa. Por outro lado, procurou-se
também reduzir o tempo de defesa dos discentes.

7. Meta/Objetivo Estratégico: realizar reunides com os discentes. Plano de Agbes: estreitar
a relagcdo com os discentes permitindo assim melhor entendimento das regras do
Programa. Responsaveis: coordenacéao e discentes.

Resultado atingido: Em todos as turmas foram realizadas reunides de boas-vindas ao
Programa de Pés-Graduacéo, onde nesta reunido foram apresentadas as normas do PPG,
bem como a organizagdo administrativa. Estas reunides sempre foram acompanhadas dos
representantes dos discentes. Foi disponibilizado para os alunos uma cartilha com as
principais informagdes do PPG. Foi criado um grupo de whatsapp onde sdo passados
avisos aos alunos. No inicio de cada disciplina de Seminarios, o coordenador procurou
estar juntos das apresentagdes para orientar os alunos e auxiliar em problemas que
poderiam estar dificultando a conduc¢ao do projeto. A partir do ano de 2023, foi oferecido
um café da manha para os alunos participantes da disciplina de Seminarios de modo a
permitir maior integracdo com os alunos.

8. Meta/Objetivo Estratégico: realizagédo de processo de autoavaliagdo do Programa. Plano
de Agoles: eleger comissao responsavel. Aplicar os instrumentos de autoavaliagéo ja
instituidos. Responsaveis: colegiado da Pés e comissao estabelecida.

Resultado atingido: meta atingida na sua totalidade.

9. Meta/Objetivo Estratégico: promover recredenciamento dos professores do Programa e
tornar o processo de credenciamento de novos professores de forma permanente. Plano
de Acgoes: instituir edital de reingresso dos docentes no Programa e instituir politica de
credenciamento constante do programa de pds-graduacgao.

Resultado atingido: meta atingida parcialmente. Devido ao fluxo de entrada de alunos ser
realizado apenas uma vez ao ano e devido a necessidade da realizacao de relatorios esta
recomendacao de processo continuo de credenciamento nao pode ser estabelecida.
Entretanto, os critérios de credenciamento estao disponiveis em nosso site, o edital é
publicado em nossa Universidade e amplamente divulgado. Tornou norma do PPG realizar
chamamentos a cada dois anos de credenciamento de docentes e esta claro as regras
para ser docente do PPG, o que permite a organizagcao dos candidatos.

10. Meta/Objetivo Estratégico: estimular a participagao dos discentes em premiacoes da
Universidade e da Capes. Plano de Agdes: fortalecer a comissao de avaliagdo de teses e
dissertacoes.

Resultado atingido: meta atingida na sua totalidade. Durante o quadriénio tivemos pela
primeira vez na histéria do PPG a conquista de uma mengéao honrosa no Prémio Capes de
2022 com a tese intitulada “Eficiéncia técnica, qualidade embrionaria, proteémica e bem-
estar animal associados a coleta de embrides por via transcervical em ovelhas” da
discente Juliana Dantas dos Santos Rodrigues. Esta mesma tese também recebeu mencgéo
honrosa no Prémio Exceléncia Cientifica da UFF no ano de 2022. No ano de 2023 tivemos
a dissertacao intitula “Pesquisa do potencial de defesa do modelo experimental



invertebrado Galleria mellonella contra o patégeno fungico Sporothrix brasiliensis“ da
discente Nathalia Faria Reis vencedora do Prémio Exceléncia Cientifica da UFF.

11. Meta/Objetivo Estratégico: profissionalizar a secretaria do PPGMV para melhor
preenchimento do Sucupira e atendimento dos docentes e discentes. Plano de Acgdes:
ampliagao do corpo técnico da secretaria por meio da contratagdo de mais um servidor.
Divisdo das tarefas da secretaria, concentrando os servicos do Sucupira em um dos
servidores. Criagcdo de grupos de trabalhos com alunos para o suporte das tarefas da
plataforma Sucupira.

Resultado atingido: Foi contratado mais uma servidora para trabalhar na Secretaria do
PPG. As tarefas foram segmentadas entre os funcionarios. Duas secretarias foram
treinadas para auxiliarem as atividades junto ao Sucupira. Foi feito a implementacao
efetiva do Sispos (Sistema de Gestao de PPG ofertado pela UFF). Onde os docentes
passaram a realizar a emissao dos diarios das turmas, bem como langamento das notas.
O sistema de emissdo de histdrico por parte da Secretaria foi automatizado. Foi
organizado a comunidade do PPG junto ao Repositério Institucional (RiUFF), onde as Teses
e Dissertagbes defendidas no quadriénio foram todas inseridas. Trabalhos de concluséo
anteriores foram parcialmente incluidos. Foi sistematizado sistema de formularios Google
para realizagcdo das matriculas dos discentes e de alunos externos. Todos os processos
fisicos de emissao de diploma (cerca de 40 processos) foram tramitados. Foi realizado
uma organizacao dos documentos da Secretaria. Foi organizado o Drive do PPG onde estao
disponiveis todos os documentos digitais do PPG. Foi organizado o sistema de emissao de
diplomas onde a partir da entrega da dissertagcdo ou tese sdo emitidas automaticamente
pela secretaria o histérico do aluno e disponibilizado a ata de defesa. Assim o discente é
orientado a abrir processo eletrénico junto a Universidade de modo a ter seu diploma
expedido. Procurou-se usar as turmas no ClassRoom de forma permitir maior integragcao
entre docentes e alunos quando da conducgao das disciplinas. Foi organizado o acesso as
salas de aulas e auditério do PPG. As atas das reunides do Colegiado agora estao
disponiveis no repositério de atas da Universidade, com link de acesso disponivel em
nosso site dando assim transparéncia nas decisdes do colegiado do curso. As normas de
determinacdes definidas em reunides do colegiado foram disponibilizados em nosso site,
sendo assim mais uma estratégia de decisédo de transparéncia. A utilizagao de todos os
recursos obtidos pelo PPG por meio do Proap, arrecadagéo prépria e por meio de projetos
aprovados na Faperjforam discutidos em reunido de colegiado do Curso. Com a assinatura
do Sistema Stela Experta PG, permitiu o acesso de uma ferramenta que esta sendo de
suma importancia do acompanhamento dos indices do Programa e auxiliando na tomada
de decisdes importantes.

12. Meta/Objetivo Estratégico: avaliar o aumento da abrangéncia do PPG quanto a
formacgao béasica dos candidatos. Plano de Ag¢des: permitir a inscricdo de areas afins a
medicina veterinaria (por exemplo: biomedicina, farmacia, biologia, entre outras).

Resultado atingido: N&o alcancado. A coordenacgéao de curso fez consultas ao CRMV-RJ e
ao Gabinete do Reitor quanto legislagcdo. A Comissao de Educagcdo do CRMV-RJ informou
que nao poderiamos permitir o ingresso de ndo médicos veterinarios do Curso. Entretanto,
o Gabinete do Reitor informou que a Universidade possui autonomia para definir suas
politicas de ingresso em seus PPGs. Apds consulta ao Colegiado, ele achou que no
momento ndo seria interessante tal adogéo.



13. Meta/Objetivo Estratégico: Indicar claramente os produtos oriundos das parcerias,
especialmente as publicagbes conjuntas. Planos de acado: destacar os trabalhos
realizados por meio de parcerias pelo Programa de P6s-Graduacgéo.

Resultado atingido: meta atingida.

14. Meta/Objetivo Estratégico: melhorar o desempenho da extensao buscando cada vez
mais o viés da comunicacgao cientifica, as atividades de extensao devem também resultar
em publicacdo cientifica. Plano de Agbes: incentivar a producao cientifica e técnica
oriundas das atividades de extensao.

Resultado atingido: O PPG ao longo do quadriénio buscou fortalecer as atividades de
extensao, fato esse traduzido pela incorporacao da disciplina obrigatéria denominada de
Extensdo — Medicina Veterinaria e Sociedade, disciplina hoje ofertada em conjunto com a
nossa Pro-Reitora de Extensdo, a Médica Veterinaria Dra. Leila Gatti Sobreiro. A partir da
inclusao desta disciplina varios projetos e produtos foram gerados pelos docentes. Houve
também a busca de financiamento, sendo grande parte dos docentes aprovou projetos de
extens&o junto a nossa Pré-Reitoria. E importante informar que neste ano de 2024 fomos
contemplados no Edital PROEXT Capes, onde temos acoes de extensaovinculadas. Muitas
dissertacdes e teses tem inserido em seus documentos produtos de extenséo
relacionados ao seu trabalho, como por exemplo a elaboracéo de cartilhas.

15. Meta/Objetivo Estratégico: modernizar a estrutura curricular para atender novas
demandas (adequacéo do Programa as necessidades de formagao local e regional). Plano
de Acoes: reestruturar as disciplinas do Programa de Pés-Graduacao para atender novas
demandas. Responsaveis: coordenacéo do curso e colegiado do Programa.

Resultado atingido: No ano de 2023 as disciplinas foram reformuladas, sendo extintas
disciplinas e criadas disciplinas, com intuito de atender novas demandas do PPG. Foram
criadas disciplinas voltadas para a extensao e disciplinas voltadas para preparagcao
pedagoégicados alunos. Foramincorporadas disciplinas em lingua estrangeira e disciplinas
em rede com outros PPGs do Brasil. As disciplinas de Seminarios de Acompanhamento (I
e Il) foram criadas de modo a permitir o acompanhamento do desenvolvimento dos
projetos dos alunos de mestrado e doutorado.

16. Meta/Objetivo Estratégico: estimular a qualificagdo dos docentes (estagio pos-
doutoral, licencas sabaticas e programas de colaboragéo internacional). Planos de acgéo:
estimular os docentes a concorrem a editais especificos para este item.

Resultado atingido: meta atingida. O Professor Walter Lilenbaum por meio de uma bolsa
de pdés-doutorado da Fundacion Carolina, em convénio com o Grupo Tordesillas e a
Universidad de Oviedo (Asturias, Espanha) realizou atividades de 25 de abril a 30 de junho
de 2024 como Professor Visitante no Departamento de Microbiologia. Em 2022, a Profa.
Joanna Maria Goncgalves de Souza-Fabjan permaneceu trés meses como professora
visitante na Universidade de Bologna, naltalia, por meio de recurso do programa “Coimbra
Projects”. O docente Mario Felipe Balaro teve uma vivéncia na Universidade de Zaragoza
no més de fevereiro de 2023. A docente Joanna Maria Gongalves de Souza-Fabjan por meio
dos projetos aprovados em nosso PPG de Internacionalizagdo (Capes Print e Capes
COFECUB) realizou missoes cientificas ao INRAe — Nouzilly, Franga em margo e dezembro
de 2023 e novembro de 2024. O Prof. Felipe Zandonadi Brandao realizou missao cientifica
para a Universidade da Republica do Uruguai no ano de 2023. No ano de 2024 realizou



missao cientifica para duas Universidades mexicanas (Universidade Autébnoma Agraria
Antonio Narro e Universidade Auténoma Agraria de Novo Leon).

17. Meta/Objetivo Estratégico: buscar financiamento das pesquisas em orgaos de
fomento. Plano de acgdes: incentivar os docentes a correrem a editais de fomento na UFF,
Faperje no CNPq.

Resultado atingido: Todos os editais disponiveis eram disponibilizados para os docentes
e eles eram estimulados a concorrem. Desta forma, conseguimos aprovar os seguintes
projetos no CNPq (Edital Universal 2023, Produtividade em Pesquisa); Faperj (Edital Jovem
Cientista do Nosso Estado, Cientista do Nosso Estado, Auxilio Basico a Pesquisa — APQ-1,
Programa de Apoio as Fronteiras da Ciéncia e Inovagao RJ — Infraestrutura Multiusuariaem
Equipamentos de Grande Porte, Programa de Apoio ao Jovem Pesquisador Fluminense
com vinculo em ICTs do Estado do RJ, Apoio a Manutencdo de Equipamentos
Multiusuarios, Apoio aos Programas de Pds-graduagéo Stricto Sensu do Estado do Rio de
Janeiro, Programa de Apoio a Projetos Tematicos no Estado do Rio de Janeiro, Programa de
Apoio a Projetos Cientificos e Tecnolégicos em Ciéncias, Programa Apoio a Organizagao
de Eventos Cientificos Tecnolégicos e de Inovagao, Jovem Cientista Mulher com vinculo
em ICTs do Estado do Rio de Janeiro, Programa Editoracao 2023); Fapemig (Edital Universal
2021, 2022 e 2023; Ciéncia por Elas); Capes (Edital CAPES-COFECUB).

18. Meta/Objetivo Estratégico: ampliar a produgéo global docente. Plano de Agéo: eleger
comissao de acompanhamento de docente. Politica de credenciamento de acordo com as
metas de produgdo e com base no resultado da produgéo apresentada pela comisséo.

Resultado atingido: meta atingida parcialmente. N&o foi forma a referida comisséo,
entretanto, tal atividade foi desempenhada pelo coordenador. Foi realizada cobrancas
individuais a alunos e docentes quanto a necessidade da producao qualificada. A partir
dos dados gerados pela Stela Experta PG a partir dos dados do Sucupira dos anos 2021 a
2024, tivemos uma média anual por docentes permanentes do indicador de artigos do
Programa (A1*1 + A2*0,85 + A3*0,7 + A4*0,55 + B1*0,4 + B2*0 + B3*0 + B4*0 +
C*0), sem redundéncia de produgdes de 3,14.

19. Meta/Objetivo Estratégico: ampliar o nimero de alunos de Iniciagdo Cientifica pelo
programa de IC da UFF. Plano de agbes: a secretaria deve divulgar entre os professores os
editais de IC. Responsaveis: coordenacgao. Resultados esperados: aumento de alunos de
IC vinculados a projetos do Programa.

Resultado atingido: meta atingida. Foram divulgados editais de bolsas de IC para os
docentes e poés-doutorandos oferecidos pela Universidade. Também foram divulgados
editais da Faperj, que foram langados semestralmente.

20. Meta/Objetivo Estratégico: consolidar e ampliar as atividades desenvolvidas na
graduacdo. Plano de acdes: aumentar participacdo dos discentes atuando nas diversas
disciplinas de estagio docéncia da graduagdo; e em atividades de extenséo.

Resultado atingido: meta atingida. Desde o ano de 2023 foi implementado maior controle
nadisciplina de estagio a docéncia. Onde noinicio da disciplina o discente junto com o seu
orientador tem que apresentar um plano de trabalho junto a graduacao. Posteriormente,
apos o término da disciplina ele é obrigado a apresentar um relatério de atividades, onde é
realizado uma avaliagcdo da sua atuagao junto a graduacgao.



21. Meta/Objetivo Estratégico: aumentar o nivel de insergdo social. Plano de Agdes: apoiar
projetos de extensao realizados na Zona Urbana e Rural.

Resultado atingido: Como descrito na meta 4, o PPG procurou fomentar a extensao
durante o quadriénio. Este incentivo foi feito a partir da criagcado da disciplina obrigatodria
voltada para a extensdo e a busca de fomento para financiamento dos projetos de
extensdo existentes.

22. Meta/Objetivo Estratégico: incentivar projetos de extensao entre professores. Plano de
acoOes: estreitar a relagao entre docentes e assim permitir a realizacdo de projetos de
extensao de forma conjunta.

Resultado atingido: meta atingida parcialmente. Projetos de extensdo foram realizados de
forma conjunta entre os docentes, entretanto ha necessidade desta maior interacao.

23. Meta/Objetivo Estratégico: ampliar o numero de professores com insergéo
internacional. Plano de Ac¢des: estimular a realizagdo de projetos internacionais em
conjunto.

Resultado atingido: Foram realizados projetos de cooperagdo internacional com as
seguintes instituicdes Universidade de Ohio; Universidade de Zaragoza; Universidade da
Republica do Uruguai, INIA - Uruguai, Universidade Autdbnoma Agraria Anténio Narro, Ross
University, Long Island University, Universidad de Guanajuato, London School of Tropical
Hygiene and Medicine, INRAe - Franca.

24. Meta/Objetivo Estratégico: manter média de 24 meses para formagao de mestres e 48
meses para formacgdo de doutores. Plano de ac¢des: a coordenacdo deve zelar pelo
acompanhamento do regimento.

Resultado atingido: foram realizadas reunides com os docentes e discentes explicando a
importancia do cumprimento do regimento quanto ao prazo de defesa dos alunos do
mestrado e doutorado. As aprovacdes de prorrogagcdo somente foram aceitas por meio de
justificativa embasada. A média do tempo de titulagdo do mestrado foi de 2,12 £ 0,25 anos
e para o doutorado 4,25 * 0,57 anos. Houve um aumento de 6,17% no tempo de titulagao
para o mestrado e de 1,40% para o doutorado. O néo alcance desta meta foi devido a
ocorréncia da pandemia de Covid -19.

25. Meta/Objetivo Estratégico: aumentar a internacionalizagcdo do Programa. Planos de
Acdes: apoiar projetos em parceria com Instituicdes internacionais. Incentivar arealizagao
por parte dos alunos da bolsa sanduiche. Estimular os alunos a realizarem o TOEFL.
Estimular a vinda de pesquisadores estrangeiros para realizarem atividades junto as
discentes do Programa. Formar redes de pesquisas e acordos formais para intercambios
com universidades internacionais. Concorrer a editais internacionais de fomento a
pesquisa. Responsaveis: coordenacgédo e colegiado do Programa.

Resultado atingido: Por meio do Edital Capes Cofecub com o INRAe, no ano de 2022
enviamos um discente para realizagdo de doutorado sanduiche. Ja no ano de 2023 foram
uma pods-doutoranda e um doutorando. No ano de 2023 o discente Felipe realizou
doutorado sanduiche na Universidade California por meio de bolsa do CNPqg. No ano de
2024, com retorno das bolsas do Programa de Doutorado Sanduiche da Capes (PDSE)
enviamos a discente Brenda Martins para a Universidade da Republica do Uruguai. Durante
a quadrienal tivemos a vinda de varios pesquisadores visitando os nossos laboratérios e



assim ministrando palestras, como pesquisadores do Uruguai (Dr. Rodolfo Ungerfeld, Dr.
Alejo Mechaca, Dra. Maria Izabel Vasques), do México (Dr. José Alberto Delgadillo), do
Canada (Dr. Pawel Bartlewski), da Franga (Dr. Pascal Mermillod; Dra. Marie Saint-Dizier),
da Italia (Dra. Barbara Merlo) e da Espanha (Dra. Adélia Lacale). Os alunos foram
estimulados a realizarem processo seletivo para serem custeados pela Universidade
quanto ao valor de realizagdo do TOEFL. Recebemos discentes do exterior, com destaque
para alunos de mestrado e doutorado da Universidade da Republica do Uruguai.

26. Meta/Objetivo Estratégico: ampliar parcerias publico-privadas. Plano de Acgoles:
ampliar projetos de pesquisa integrados com empresas. Responsaveis: docentes do
Programa.

Resultado atingido: meta atingida. Foram estabelecidas agcbes com as seguintes
empresas: Caprina Granja Leiteira, MAGTECH Solugdes em Nanoparticulas Magnéticas,
NanoOnco3D, BIDiagnostics e WTA Reproducéo Animal. Com a Capriana Granja Leiteira
os pesquisadores do PPG desenvolvem protocolos hormonais visando a indugéo e
sincronizagao do estro e protocolos de criopreservagao de germoplasma. Além disso, a
pareceria esta desenvolvendo tecnologias clinicas para caprinos, como novos protocolos
ultrassonograficos para avaliagdes em diferentes fases da vida e o uso de homeopatia para
o controle de lentiviroses. Com a empresa MAGTECH Solugdes em Nanoparticulas
Magnéticas estao sendo desenvolvidas projetos para controle da esporotricose, visando
reduzir a incidéncia da doencga, melhorar a eficacia do tratamento e minimizar os custos e
efeitos colaterais. Com a NanoOnco3D ha o desenvolvimento de métodos alternativos ao
uso de animais, utilizando tecnologias avangadas como cultivo celular 3D, bioimpressao
e microfluidica. Tem foco na producao de modelos biolégicos tridimensionais aplicados
na triagem de farmacos, ativos e nanossistemas, oferecendo solucdes inovadoras que
auxiliam em projetos de P&D. Atualmente, os pesquisadores tém avancado
significativamente nos testes de novos quimioterapicos e na producédo de modelos de pele
felina, voltados para o desenvolvimento de produtos na medicina veterindria a partir de
modelos “cat-on-a-chip”. J& com a BlDiagnostics houve o desenvolvimento de um teste
soroldgico inovador para o diagndstico da esporotricose felina, permitindo a detecgéo de
anticorpos contra o Sporothrix spp. em gatos, proporcionando uma triagem rapida e eficaz,
com alta sensibilidade e valor preditivo. Com a empresa WTA Reproducdo Animal visa o
desenvolvimento de um dispositivo para liberagéo controlada de vesiculas extracelulares
(VEs) para futuras aplicagdes clinicas em gametas e embrides, melhorando as taxas de
sucesso na producgéo in vitro de embrides de felideos. Em relagdo as empresas publicas,
ha 20 anos é mantidos parceria com varias unidades da Embrapa, onde podemos citar as
unidades Gado de Leite, Caprinos e Ovinos e Pecuaria Sudeste. E importante enfatizar que
foram realizados convénios com a FioCruz, Fiperj, Pesagro de forma a permitir a realizacao
de projetos em conjunto.

27. Meta/Objetivo Estratégico: ampliar e otimizar a infraestrutura disponivel para as
atividades de ensino, pesquisa e extensao. Plano de Agbes: captar fundos junto as
agéncias de fomento. Aumentar a interagado com a iniciativa privada. Aumentar parcerias
com outros laboratérios da Instituicdo. Estimular os laboratérios que fazem parte do
Programa a aderirem ao PROGEM/UFF.

Resultado atingido: Os laboratorios pertencentes ao PPG foram incentivados a aderirem
ao Programa de Gestéo de Laboratérios Multiusuarios e a Rede de Biotérios da UFF. Houve
a aquisicao de equipamentos de médio e grande porte em diversos laboratdérios de apoio



ao PPG, podemos destacar a compra e instalagdo de um microscoépio eletrébnico por meio
do Edital da Finep, a compra de dois PCRs em tempo real para analises de expresséao
génica e quantificagéo de leptospiroses.



